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SIRKET olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”) ve alt
diizenlemeleri geregince, gerceklestirdigimiz kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda sizleri
bilgilendirmek ve aydinlatmak isteriz.

1. Veri Sorumlusu

SIRKET veri sorumlusu sifatiyla asagida aciklanan amaclar dogrultusunda ve bunlarla
sinirlt olarak, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun suretle, isleme amaglari ile sinirli olmak
kaydiyla tarafimiza ait kisisel verileri isleyebilecektir. Isleme; kaydetme, saklama,
siniflandirma, giincelleneme ve mevzuatin izin verdigi hallerde veyahut islendikleri amacla
sinirlt olarak ticiincii kisilere aktarma faaliyetleri ile sinirli olmamak kaydi ile isbu faaliyetleri
de kapsamaktadir.

2. Tslenen Kisisel Verileriniz

Firmamizca ¢alisan adaylarina iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan asagidaki
kisisel veriler islenmektedir:

o Kimlik (Ad, Soyadi, TCKN bilgileri gibi)
e Illetisim (Telefon, Adres, E-Posta gibi)

e Mesleki Deneyim (Egitim bilgileri gibi)
e Ozliik (Gegmis is deneyimi gibi)

e Diger (Imza)

3. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, is basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi basta olmak iizere asagida belirtilen
amaglarla; kisinin kendisi, elektronik posta, kariyer siteleri, telefon, Belediye internet sitesi ve
sair kanallar vasitasiyla toplanmaktadir. Bu ¢ercevede kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngdriilen
ilkelere uygun olarak ve Kanun m. 5/2 (c)’de diizenlenen “bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas1"; veyahut m. 5/2 (f)’de diizenlenen “ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmas1” ve acik rizanin varlig1 islenme sartlar1 kapsaminda islenmektedir.

4. Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari
SIRKET tarafindan yukarida belirtilen kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve

sebeplerle islenebilir:

- Calisan adaylarinin basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,
- Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
- Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.




Kisisel verileriniz, islenme amaciyla uygun siire zarfinda fiziksel veya elektronik
ortamda giivenli bir sekilde saklanmakta, amag ile baglantili olarak belirlenecek olan saklama
siirelerinin bitimini takiben ise mevzuatta dngoriilen usullere uygun olarak SIRKET Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politika’sinda belirlenen yontemlerle imha edilmektedir. S6z konusu
faaliyetler kapsaminda SIRKET tarafindan kisisel verilerin korunmasa iliskin olarak Kanun
basta olmak tizere ilgili tiim mevzuatta 6ngoriilen yiikiimliiliiklere uygun hareket edilmektedir.

5. Kisisel Verilerinizin Uciincii Kisilerle Paylasilmasi

SIRKET tarafindan islenen kisisel verileriniz yurt i¢i veya yurt disinda bulunan 3 kisilere
aktarilmamaktadir.

6. Haklarmiz

Kanun’un 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;

- Firmamizin hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iligkin bilgi talep etmek,

- Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadig:
ogrenmek,

- Kisisel verilerin yurti¢i veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek haklarina sahipsiniz.

- Ayrica, Firmamizin yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve verilerinin
aktarildig1 veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz
vardir.

- Kisisel verilerinizin Kanun madde 7'de ongdriilen sartlar ¢ercevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Boyabat Belediyesi
Personel Ltd. Sti.nden talep edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya
aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep
edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut
olayin kosullarmma gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda seg¢tigimiz imha
yontemini neden segtigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

- Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuglarina bu sonuglar ¢ikarlarmiza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

- Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteli§ine gore en ge¢ otuz giin icinde
iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin SIRKET icin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.




Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda resmi internet sitemizde
................................... linki altinda yer verilen Ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak
basvurunuzu Firmamiza fiziksel olarak veya kurum iletisim e-posta adresine elektronik
ortamda gondermek suretiyle Firmamiza teslim etmeniz gerekmektedir. SIRKET tarafindan
talebinizin mahiyetine ve bagvuru yonteminize gore basvurunun size ait olup olmadiginin
belirlenmesi ve boylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar istenebilir.

* Isbu Aydinlatma Beyan1 (“Beyan”) 03.07.2023 tarihinde giincellenmistir. Beyan metninde
herhangi bir degisiklik olmasi durumunda, Beyan’in yiiriirliik tarihi ve icerigi glincellenecektir.




